


Methode:

Team Canvas
-
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Der Team Canvas entstand in Anlehnung
an den weltweit bekannten Business Model
Canva‘s von Alexandgy Osterwalder.
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Ziele:

Ziele, Kompetenzen, Rollen, Arbeitsteilung
und Werte im Team herausarbeiten
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Ziele:

Mit de£n Team Canvag kann es gelingen,
das Team neu aufzustellen oder neue
Teammitglieder zu integrieren.
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Ziele:
Mit dem Team Canvag kann es gelingen,

das Team gemeinsam auf ein neues Ziel
auszurichten.
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Ziele:

Mit dem Team Canvag kann es gelingen,
Kultur und Werte gemeinsam zu gestalten.
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Ziele:

Mit dem Team Canvag kann es gelingen,
den Dl'alog im Team zu fordern.
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Wann ist das sinnvoll?

Eigentlich immer, abeg besonders dann,
wenn sich personelle Veranderungen im
Team ergeben haben, Umstrukturierungen
vorgenommen werden, sich die Art der
Zusammenarbeit verandert oder ein neues
groldefes Projekt ansteht.
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Ein welterer Vorteil

Die Teammitglieder lgfrnen sich und ihre
individuellen Ziele und Erwartungen besser
kennen.
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Es gibt zwel Versionen des Team Canvas:

Team panvas Lite/Bagic
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o
Tea m Ca nvas Bas I c Version 0.8 | theteamcanvas.com | hello@theteamcanvas.com

Most important things to agree on to kick off effective team project Team name Bold Car Date
and get members to know each other better
o]
GOALS 23 ROLES & SKILLS
Digital Design,
Prototyping
Create an MVP over the + test it with Mark Marie
of a car-sharing course of at least CEO Design
service the weekend 5 people Operations .
Pitching Storytelling
User interviews
Learn to build Bob
quick interactive LEAIT GRS il /_ Development PHP / JS/
prototypes Ruby on Rails of concept Ruby / HTML
PURPOSE +CSS
Make people
more connected
. v —
T} VALUES by making Y= RULES & ACTIVITIES
transportation
cheaper and
easier
/ Communica-
Loyalty tion via Slack
Trust Start time 9am,
Quick check-ins finish time 9pm
Quality 2 times a day
Decision making
-- trying to reach
Transparency consensus
Humor otherwise -
voting




Es gibt zwel Versionen des Team Canvas:

Und d§n umfangreichgren Team Canvas
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Version 0.8 | theteamcanvas.com | hello@theteamcanvas.com

Team Canvas

Most important things' to talk abput in the team to make sure Team name Date
your work as a group is productive, happy and stress-free
o —
PEOPLE & ROLES 3 | COMMON GOALS VALUES RULES & =
ACTIVITIES
Create a by developing Loyalty
: a new type of Trust .
;t))rof_ltable e Humor Daily
Mark Rl service stand-ups
CEO
Anna the will be in /_\ Transpa- Weekly
Operations one of top 3 DIIDDNGF rency . meetings
on the European Quality
market by 2018 ‘ Make people Go out
Tim more connected for dinner
Development by making every other week
glfx PERSONAL o transportation NEEDS &
ales . h d .
GOALS chesrser"®  EXPECTATIONS ST
Get company Get to build \/
to be profitable a high load . . Mentoring
-e Taking some Texting each :
within next year platform time off in case other i late new hires '
of conclifcts dsgg?;%%g.
Learn bits and discuss with team
pieces of iOS Non-strategic
coding Being open decizior}s: noEfy
end of wee
Tech
STRENGTHS & ASSETS woh ., <7 | WEAKNESSES & RISKS May ot be
. - transparent
enaineerina 2
Experience Naturally good Easy going, nCeagtli)vee Disorganized Overly optimistic with others
at sales fun Organizing ¢
everything
Dedication
- Not good Can kee
Critical Good at Lack of g . p
o " i at asking things to myself
Dedication thinking cooking :-) g/%?%:}ge empathy for help 9 y
| together




Es gibt zwel Versionen des Team Canvas:

Den Team Canvas Bgsic kann man in einer
halben Stunde bearbeiten, fur den Team
Canvas sollte man sich mindestens zwel

Stunden Zeit nehmen — besser mehr.
L3
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So bearbeitet man den Team Canvas:

Beginqt iIn der Mitte, Qeim Purpose.
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So bearbeitet man den Team Canvas:
Beginrlt iIn der Mitte, Qeim Purpose.

Legt direkt zu Beginn fest, in welcher
Reihenfolge ihr die anderen Felder bearbeiten

wollt und arbeitet Euch dann mach und nach
durch*ie Themen.

o
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So bearbeitet man den Team Canvas:
Der Plirpose: s

Stellt Euch Fragen wie:

o» Warum tun wir, was wir tun?

s Was treibt uns an? <

s \Wa8® wollen wir damit erreichen?

accelerate-academy.de | Tools — Team Canvas



Die verschiedenen Themenfelder:

» Gemeinsame Zieleg

> Individuelle Ziele

» Personen und Rollen

» Werte, Bedurfnisse und Erwartungen
» Regeln und Aktivitaten .

» Startken und Schwachen
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Legt auch direkt zu Beginn fest, ob ihr still
oder im Team alle Felder durcharbeitet und die
Ergebnisse dann zusgmmentragt, konsolidiert

und inferpretiert. .
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Oder ob ihr die Themenfelder Schritt fur
Schritt bearbeitet und nach jedem Schritt die
gemeinsamen Ergebnisse festhaltet, bevor ihr

zum nachsten Punkt Gibergeht. .

accelerate-academy.de | Tools — Team Canvas



Orientiert Euch an den Leitfragen, die bel
den Themenfeldern stehen. Sie helfen Euch,

das Thema richtig zu greifen.
¢ .
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Timeboxing ist wichtig.

Legt furjeden Schritt genau fest, wieviel Zeit
ihr Euch gebt, damit die Diskussionen nicht ~ *
ausufern und ihr durchkommt.
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Timeboxing ist wichtig.

lhr mi{sst eine wichtige Diskussion
unterbrechen? Tut das, aber nehmt das

Thema in einen Themenspeicher auf.und

bearbeitet es spater separat.
e
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Nutzt eine Methode, um die Ergebnisse zu
konsolidieren.
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Nutzt eine Methode, um die Ergebnisse zu
konsolidieren.

s L
Zum Beispiel das 1-2-4-Prinzip
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Und so geht das 1-2-4-Prinzip:

1 Minute: Jede/r Teilnehmer/in nimmt sich eine Minute Zeit, um die
Leitfragen zu einem Themenfew fur sich zu bearbeiten.

-
2 Minuten: Danach werden diese Ideen mit einem/r ”

Sparringspartner/in zwei Minuten lang besprochen und sortiert und
evtl. aussortiert.

4 Minuten: Abschliel3end werden diese Ergebnisse In einer

vierminutigen Session zu viert weiter sortiert und bewertet.
.
Mit diesen Ergebnissen geht esidann wieder.ins Plenum.
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Und so geht das 1-2-4-Prinzip:

Durch das enge Timepoxing braucht das
1-2-4-Prinzip etwas Ubung — aber es lohnt
sich: |hr kommt schnell zu Ergebnissen.
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