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VISION

CHALLENGE

DIGITAL LEADERSHIP I 

DIGITAL LEADERSHIP II 

RESOURCES II 

NETWORK 

MONITORING ROADMAP FIRST STEPS 

RESOURCES I 
Was ist New Work für mich?  Was erhoffe ich mir davon?  
Wie möchte ich in Zukunft arbeiten?  

Was sind Bedürfnisse und Herausforderungen  - jetzt und in
Zukunft?  Was ist mein Ansatzpunkt - der Punkt, den ich zuerst
gestalten möchte?  Wo liegen Sorgen oder Schmerzen? 

Was brauchen wir von  
     - innerhalb 
     - außerhalb 
der Organisation?  
Was tun wir, wenn wir auf Hindernisse stoßen?

Wie kann uns unser Netzwerk helfen?  
Welche Menschen mit welchen Kompetenzen sind darin?  
Wie können wir es erweitern?  

Wie messen wir Erfolg?  
Wie bewerten wir ihn auch QUALITATIV?  

Was müssen wir tun? Welche Maßnahmen ergreifen, welche Projekte anstoßen, welche Mitarbeiter fortbilden oder
mit weiteren Kompetenzen ausstatten? In welchem Zeithorizont? 
Zeichne konkrete Schritte auf, benenne Hindernisse und unterstützende Faktoren. 

Womit fangen wir MORGEN an?  

Was haben wir? Welche Menschen im Unternehmen können
unterstützen? Welche Kompetenzen sind bereits vorhanden?
Welche Prozesse können genutzt werden?  

Was bedeutet das für mich und meine Führung - wie möchte ich
führen? Was bringe ich schon mit? Was kann und will ich
ausbauen, was muss ich noch lernen oder erfahren? Wie soll das
Verhältnis zu meinen Kollegen/ im Team sein?  

Wie möchte ich geführt werden? Wie möchte ich, dass mein
Vorgesetzter mit mir umgeht?  
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